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Magadenovac, 16. kolovoza 2023. 

 

Na temelju članka  11. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i radnim odnosima u „KOMAG“ d.o.o. 

Magadenovac, direktorica je donijela dana 16. kolovoza 2023. godine 

 

OGLAS 

Za prijem djelatnika u „KOMAG“ d.o.o. 

 

Radi obavljanja poslova u KOMAG društvo s ograničenom odgovornošću za obavljanje komunalnih 

djelatnosti Magadenovac oglašavaju se slijedeća radna mjesta: 

1. Domar  

- Broj potrebnih radnika – 1 izvršitelj/ica, 

- Vrsta zaposlenja -  na određeno vrijeme od 24 mjeseca 

- Radno vrijeme – puno 

- Način rada – smjena prijepodnevna 

2. Pomoćni radnik za održavanje objekata i njihovog okoliša - 1 izvršitelj/ica na određeno 

vrijeme od 12 mjeseci 

- Broj potrebnih radnika – 1 izvršitelj/ica, 

- Vrsta zaposlenja -  na određeno vrijeme od 24 mjeseca 

- Radno vrijeme – puno 

- Način rada – smjena prijepodnevna 

 

3. Spremač/spremačica - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci 

- Broj potrebnih radnika – 1 izvršitelj/ica, 

- Vrsta zaposlenja -  na određeno vrijeme od 24 mjeseca 

- Radno vrijeme – puno 

- Način rada – smjena prijepodnevna 

OPĆI UVJETI ZA PRIJEM U SLUŽBU 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

 

POSEBNI UVJETI ZA PRIJAM U SLUŽBU 

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati za komunalnog radnika moraju ispunjavati sljedeće 

posebne uvjete: 



- za radno mjesto pod 1. - SSS, tehničke struke, obrtničke i druge odgovarajuće struke, 3 g. 

radnog iskustva. 

- za radno mjesto pod 2. i 3. - Niža stručna sprema ili osnovna škola. Radno iskustvo nije uvjet. 

 

PRIJAVI NA OGLAS ZA PRIJAM KOMUNALNOG RADNIKA POTREBNO JE PRILOŽITI 

SLJEDEĆE: 

- Zamolba iz koje je vidljivo na koje radno mjesto se kandidat javlja, 

- Životopis, 

- Dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe), 

- Dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice), 

- Izvornik ili preslik potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a. 

- Potvrdu o osposobljenosti za rad sa komunalnim strojevima (kosilica, trimer, škare za 

uređivanje živice i drugo). 

Kandidati koji nemaju potvrdu o osposobljavanju za rad na komunalnim strojevima, pod uvjetom da 

budu izabrani, dužni su u roku od 1. godine steći traženu potvrdu. 

 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge tražene u ovome oglasu. 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova komunalnog radnika dostavlja izabrani 

kandidat po obavijesti o izboru, a prije donošenja odluke o prijmu u službu. 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem intervjua. 

 

Prijave na oglas, sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 5 (pet) dana od dana objave 

oglasa na oglasnim pločama, a najkasnije do 24. kolovoza 2023. godine u 15:00 sati i to neposredno 

tvrtki KOMAG d.o.o. Magadenovac ili preporučeno poštom, u zatvorenom omotnici, na adresu: 

KOMAG d.o.o. Magadenovac, Glavna 1, Magadenovac s obveznom naznakom: „Oglas za prijam 

komunalnog radnika“. 

 

Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti kandidata, objavit će se na web-stranici tvrtke KOMAG d.o.o. Magadenovac, 

http://www.komag.hr/informacije/  

 

Mjesto i vrijeme održavanja intervjua s kandidatima objavit će se na istoj web-stranici KOMAG d.o.o. 

Magadenovac drugog dana nakon isteka roka za podnošenje zamolbi. 

 

O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

Direktor društva može sukladno članku 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i radnim odnosima u 

„KOMAG“ d.o.o. Magadenovac, temeljem ocijene da je djelatnik za vrijeme rada na određeno vrijeme 

iskazao dovoljno stručne sposobnosti i ostvarivao prosječne rezultate, predložiti djelatniku sklapanje 

ugovora o radu na neodređeno vrijeme. 

 

DIREKTORICA: 

Jasna Živković, ing.građ. 

http://www.komag.hr/informacije/

